
 

Procedura w ramach projektu „Wsparcie aktywności zawodowej rodziców w Gminie Goworowo”  

nr RPMA.08.03.01-14-e224/20 współfinansowanego w Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

 

 

Rozeznanie rynku w celu oszacowania wartości zamówienia - przedstawienia szacunkowej wyceny 

pracy pielęgniarki w Żłobku Samorządowym  

w Goworowie w ramach projektu „Wsparcie aktywności zawodowej rodziców w Gminie 

Goworowo” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Żłobek Samorządowy w Goworowie zaprasza do przedstawienia szacunkowej wyceny kosztów usług 

pielęgniarki w  Żłobku Samorządowym w Goworowie, w ramach procedury rozeznania rynku. 

INFORMACJE OGÓLNE DOTYCZĄCE PROCEDURY ROZEZNANIA RYNKU. 

1. Niniejsze Rozeznanie (zapytanie) nie stanowi oferty w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 23 

kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740, z późn. zm.), jak również nie jest 

ogłoszeniem w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień 

publicznych (Dz. U. z 2021r. poz. 1129, z późn. zm.). 

2. Szacunkową wycenę kosztów zrealizowania przedmiotu zapytania należy przesyłać w wersji 

elektronicznej na adres e-mail: m.szczepankowska@goworowo.pl, telefonicznie pod numerem 519 

078 168 lub osobiście w budynku Żłobka, Goworówek 43B, 07-440 Goworowo do 1.09.2022 r. do godz. 

14.00.  

3. Szacując wartość przedmiotu zapytania należy podawać ceny brutto – forma współpracy umowa 

cywilno-prawna. 

4. Wszelkie pytania na temat niniejszego zapytania lub wszelkie dodatkowe informacje dotyczące 

przedmiotu zapytania (niezbędne do przekazania z punktu widzenia wyceniającego) należy kierować 

pod adres e-mail: m.szczepankowska@goworowo.pl lub numer telefonu: 519 078 168. 

 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

Zamawiający ma zamiar wybrać wykonawcę realizującego usługi pielęgniarskie dla Żłobka 

Samorządowego w Goworowie, zlokalizowanego w Goworówku 43B, 07-440 Goworowo. 

Okres realizacji usługi: wrzesień 2022 – 31.08.2023 r. 

Ilość godzin w miesiącu: 40 godzin - godzina rozumiana jest jako 60 min. 

Przewidywana ilość godzin: 480 godzin. 

KWALIFIKACJE PIELĘGNIARKI/POŁOŻNEJ 

- dyplom ukończenia studiów I lub II stopnia na kierunku pielęgniarstwo/położnictwo, 
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- prawo wykonywania zawodu pielęgniarki/położnej 

Zakres obowiązków: 

a) kształtowanie u dzieci postaw prozdrowotnych dot. żywienia i higieny, 

b) nadzorowanie stanu sanitarno-epidemiologicznego w żłobku, 

c) prowadzenie apteczki, 

d) prowadzenie poradnictwa z zakresu pielęgnacji dziecka dla rodziców/opiekunów prawnych i 

personelu grup, 

e) współpraca z zespołem grupy, w której pracuje, we wszystkich działaniach mających na celu 

zapewnienie dziecku optymalnych warunków pobytu w żłobku. 

 

REALIZACJI ZAMÓWIENIA 

Wykonawca ustala harmonogram realizacji zamówienia z Zamawiającym. 


